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㈜페이컴스

하수급인(협력사).
Q [협력사] 이번 개정으로 하수급인이 얻는 실익은 무엇입니까?

Q [협력사] 하수급인도 시스템을 이용해야 합니까?

Q [협력사] 수급인을 거치지 않고 발주자에게 직접 지급을 요구할 수 있습니까?

Q  [협력사] 수급인이 대여금이나 선급금과 상계하고 대금을 지급하겠다고 하면 받아들여야 합니까?

Q [협력사] 대금을 받지 못하면 어디에 신고하거나 조정을 신청할 수 있습니까?

 인력소개소
Q [인력소개소] 인력소개소도 이번 제도의 이해 관계자입니까?

Q ★핵심 [인력소개소] 인력소개소도 수급인이나 하수급인처럼 시스템을 반드시 이용해야 합니까?

Q 5-3 [인력소개소] 인력소개소가 임금을 선지급하면 어떻게 정산 받습니까?

Q 5-4 [인력소개소] 시스템을 거치지 않고 먼저 지급한 다음 나중에 반영해도 됩니까?

Q 5-6 [인력소개소] 근로자 명단이나 개인정보를 시스템에 모두 등록해야 합니까?

Q 5-7 [인력소개소] 소개수수료나 소개비도 시스템에서 구분하여 청구하고 받을 수 있습니까?
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